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Regulamin przyznawania i przekazywania
pomocy stypendialnej dla uczniow szczegolnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotow zawodowych
szkot ksztatcenia zawodowego dla mtodziezy
z branzy elektryczno — elektronicznej
w Subregionie Sagdeckim, w obszarze Wojewddztwa Matopolskiego
w ramach projektu
»,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych
w branzy elektryczno — elektronicznej
jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020
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§1

Postanowienia ogodlne

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skréty oznaczaja:

1.

Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) — podmiot realizujgcy zadania zbiezne z zadaniami
centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w branzy elektryczno — elektronicznej
w ramach projektu pn. ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
elektryczno — elektronicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy” Poddziatanie 10.2.2
Ksztatcenie zawodowe uczniéw — SPR.

Realizator projektu/Beneficjent: Miasto Nowy Sgcz — Nowosgdecki Inkubator
Przedsiebiorczosci, ul. Wyspianskiego 13, 33-300 Nowy Sgcz, ktéry zapewni wtasciwg
realizacje zadan wynikajacych z wyzej wymienionego projektu.

Realizator zadania CKZ w branzy — elektryczno — elektronicznej:

ZSEM — Zespot Szkdt Elektryczno — Mechanicznych, ul. Limanowskiego 4, 33—300 Nowy Sacz.
Regulamin — Regulamin przyznawania i przekazywania pomocy stypendialnej dla uczniow
szczegblnie uzdolnionych w ramach projektu ,Utworzenie Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy elektryczno — elektronicznej jako odpowiedZ na potrzeby rynku
pracy” ucznidw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego dla mtodziezy z branzy elektryczno
— elektronicznej w Subregionie Sgdeckim, w obszarze Wojewddztwa Matopolskiego.
Regulamin uczestnictwa — nalezy przez to rozumieé regulamin uczestnictwa w projekcie
Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno — elektronicznej jako
odpowiedz na potrzeby rynku pracy” z dnia 1 czerwca 2017 .

Pomoc stypendialna — kwota sSrodkéw przyznawana uczniom szczegdélnie uzdolnionym
w zakresie przedmiotéw zawodowych zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji
na lata 2014-2020 z dnia 6 wrzesnia 2016 .

Umowa — dokument zawarty pomiedzy: Miasto Nowy Sacz — Nowosadecki Inkubator
Przedsiebiorczosci, ul. Wyspianskiego 13, 33-300 Nowy S3gcz, a Uczniem/Stypendysta
szczegblnie uzdolnionym regulujgcy warunki przekazania stypendium na rok szkolny
w ramach projektu ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno —
elektronicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy.

Stypendysta/Stypendystka — rozumie sie przez to ucznia/uczennice klasy trzeciej lub
czwartej, ktory/a uczeszcza do szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego dla mtodziezy
z branzy elektryczno — elektronicznej jako wchodzgcych w sktad CKZ realizujgcego zadanie.
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9.

10.

Komisja Rekrutacyjna — nalezy przez to rozumiec zespdt przedstawicieli CKZ w sktadzie:
Dyrektor ZSEM, pracownik ds. rekrutacji oraz dwdch cztonkdw komisji wskazanych przez
Dyrektoréw szkét, ktérych zadaniem jest nadzér nad procesem rekrutacji, ustalenie wynikéw
postepowania rekrutacyjnego w danej formie wsparcia.

Opiekun Stypendysty — doradca zawodowy zatrudniony w ramach projektu, sprawujacy
opieke nad uczniem szczegdlnie uzdolnionym.

§2

Niniejszy regulamin, zwany dalej , Regulaminem”, okresla zasady, w tym warunki i tryb,
przyznawania oraz wyptfacania pomocy stypendialnej dla ucznidw szczegdélnie uzdolnionych
w zakresie przedmiotéw zawodowych, szkét ksztatcenia zawodowego dla mtodziezy z branzy
elektryczno — elektronicznej w ramach projektu ,Utworzenie Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy elektryczno — elektronicznej jako odpowiedZz na potrzeby rynku
pracy”. Realizowany projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014—2020, 10 Os$ Priorytetowa Wiedza i kompetencje,
Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe
uczniow — SPR.

Celem udzielania stypendiow jest umozliwienie rozwoju edukacyjnego ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych w zakresie przedmiotow zawodowych. W trakcie otrzymywania pomocy
stypendialnej uczen podlegaé bedzie opiece dydaktycznej doradcy zawodowego w celu
wspierania, rozwijania uzdolnien oraz dalszym osigganiu jak najlepszych rezultatow.
Zadaniem doradcy jest réwniez wsparcie ucznia w wykorzystaniu stypendium na cele
edukacyjne i monitorowanie jego osiggnieé edukacyjnych.

§3
Warunki przyznania stypendium

W ramach Programu stypendialnego planuje sie przyznanie 108 stypendidow dla 36 oséb
w ciggu miesigca (36 stypendidw w Zespole Szkét Elektryczno - Mechanicznych) na cele
edukacyjne dla szkdét ksztatcenia zawodowego, dla mtodziezy z branzy elektryczno —
elektronicznej.

Forma wsparcia w ramach projektu jakim sg stypendia jest realizowana w okresie od
1 wrzesnia 2017 r. do 30 czerwca 2020 .
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Minimalny okres, na jaki przyznaje sie stypendium, wynosi 10 miesiecy obejmujacych okres
trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w roku szkolnym.

O stypendium ubiega¢ mogg sie uczniowie, ktorzy w roku szkolnym, na ktéry przyznawane
jest stypendium, sg uczniami klasy trzeciej lub czwartej szkét i placéwek ksztatcenia
zawodowego dla miodziezy z branzy elektryczno — elektronicznej jako wchodzgcych w sktad
CKZ realizujgcego zadanie.

§4
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczniow szczegdlnie uzdolnionych

Rekrutacja odbywac sie bedzie cyklicznie na poczatku roku szkolnego z uwagi na charakter

wsparcia projektu z zachowaniem:

e jasnych, przejrzystych i ogdlnodostepnych zasad przedstawionych w Regulaminie,
zapewniajgc réwny dostep do informacji,

e zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,
wyznanie, przynalezno$¢ rasowg, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie,
niepetnosprawnosé, sytuacje materialng,

e zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Informacja o terminie rekrutacji i o miejscu sktadania dokumentéw, regulamin i wymagane

zatgczniki dokumentéw rekrutacyjnych zostang podane do publicznej wiadomosci na

stronach internetowych miasta Nowy Sgcz — NIP, Punktach rekrutacyjnych w ZSEM oraz
zostanie udostepniona w Biurze projektu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypetnié, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisac.

Dokumenty mozna sktadaé tylko w formie papierowe;.

Wypetnione dokumenty rekrutacyjne uczestnicy projektu beda mogli sktada¢ w Punktach

rekrutacyjnych w ZSEM lub przestaé pocztg. Dokumenty rekrutacyjne bedg mogty sktadac

osoby trzecie: opiekunowie 0sdb niepetnosprawnych lub oséb niepetnoletnich.

Kwalifikacji Kandydata do udzielenia pomocy stypendialnej dokonuje Komisja Rekrutacyjna

w trzy etapowym procesie:

1) Etap | — ztozenie dokumentow rekrutacyjnych — Kandydat ubiegajgcy sie o uczestnictwo
w projekcie sktada w 1 egzemplarzu:

a) poprawnie wypetniony Formularz rekrutacyjny stanowigcy zatacznik nr 1 do
regulaminu uczestnictwa,

b) Deklaracje uczestnictwa w projekcie, stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu
uczestnictwa,
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2)

3)

c) Oswiadczenie uczestnika projektu stanowigce zatacznik nr 3 do regulaminu
uczestnictwa,

d) Zaswiadczenie ze szkoty/placowki ksztatcenia zawodowego dla mtodziezy,
poswiadczajace status ucznia ksztatcgcego sie w branzy elektryczno — elektronicznej
w Subregionie  Sadeckim, w obszarze wojewddztwa matopolskiego. Wzér
zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu uczestnictwa,

e) Oswiadczenie o niepetnosprawnosci, jesli dotyczy stanowigce zatgcznik nr 5 do
regulaminu uczestnictwa,

f) Zakres danych osobowych do systemu SL2014 stanowigcy zatacznik nr 6 do
regulaminu uczestnictwa.

Etap Il — Ocena formalna — na tym etapie dokonywana jest ocena kompletnosci

ztozonych dokumentéw przez Kandydata oraz weryfikacja pod katem spetniania

kryteriow formalnych warunkujgcych udziat w Projekcie. Kryterium formalnym jest
spetnienie kryteriow grupy docelowej weryfikowane na podstawie zaswiadczenie ze
szkoty, placodwki ksztatcenia zawodowego dla mtodziezy, poswiadczajace status ucznia
ksztatcgcego sie w branzy elektryczno — elektronicznej jako wchodzacych w sktad CKZ
realizujgcego zadanie. W przypadku stwierdzenia niespetnienia tego kryterium -—

Beneficjent odrzuci aplikacje Kandydata, a w przypadku stwierdzenia brakéw lub

uchybienn formalnych Beneficjent wezwie do uzupetnienie brakéw w dokumentacji

W wyznaczonym terminie. Zaswiadczenie winno zawiera¢ réwniez srednig z ocen

uzyskanych przez ucznidw z przedmiotéw zawodowych z roku poprzedzajgcego okres

ubiegania sie o stypendium oraz (jesli osiggnat) wyniki w olimpiadach, konkursach lub
turniejach moggace stanowi¢ dodatkowe kryterium premiujace.

Etap Ill - Ocena merytoryczna — prowadzona jest przez powotang Komisje Rekrutacyjna.

Ocena dokonywana bedzie na podstawie dostarczonych dokumentéw rekrutacyjnych,

w oparciu o kryteria kwalifikacyjne podczas posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;.

Uczniowie ubiegajgcy sie o stypendium muszg ponadto spetnia¢ co najmniej warunek

okreslony w pkt. 1:

1) uzyskali srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw zawodowych w roku szkolnym
poprzedzajgcym okres ubiegania sie o stypendium, obliczong na podstawie
Swiadectwa ukoniczenia poprzedniej klasy na poziomie nie nizszym niz 4,50.

2) w roku szkolnym poprzedzajgcym okres ubiegania sie o stypendium sg laureatami lub
finalistami konkursow technicznych lub olimpiad technicznych.
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Lista rankingowa kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne i merytoryczne do stypendium za
najlepsze wyniki w ksztatceniu zawodowym w ZSEM bedzie tworzona na podstawie wskaznika
W, uwzgledniajacego srednig ocen ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw zawodowych
realizowanych w roku nauki poprzedzajgcym okres ubiegania sie o ww. stypendium, punkty za
tytuty laureata lub finalisty szczebla centralnego olimpiad technicznych oraz punkty za
osiggniecia w wojewddzkich konkursach technicznych.

Wskazniki W obliczane bedg wedtug nastepujgcego algorytmu:

W=S+0+K
S — srednia z przedmiotéw zawodowych w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, na ktory
przyznawane jest stypendium z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku bez zaokraglen,
O — punkty za wyniki z olimpiad:
— tytut laureata — 2 pkt.
— tytut finalisty — 1 pkt.
K — punkty za konkursy zawodowe na szczeblu wojewdédzkim:
— 1 miejsce — 0,5 pkt.
— 2 miejsce — 0,4 pkt.
— 3 miejsce — 0,3 pkt.

o

W przypadku koniecznosci ustalenia kolejnosci ucznidéw na rankingowej Liscie ucznidéw
ubiegajgcych sie o stypendium spetniajgcych wymogi formalne i merytoryczne z jednakowg
liczbg punktéw przyznanych zgodnie z kryteriami, pierwszeAstwo majg uczniowie, ktérzy
posiadajg wyzszg srednig z wszystkich przedmiotédw w roku szkolnym poprzedzajgcym okres
ubiegania sie o stypendium, obliczong na podstawie Swiadectwa ukonczenia poprzedniej
klasy.

7. Lista Uczestnikdw zakwalifikowanych do przyznania stypendium zostanie utozona wedtug
liczby uzyskanych przez nich punktéw w sposéb od najwiekszej ilosci punktéw do
najmniejszej. Uczestnicy, ktérzy nie zostali zakwalifikowani na liste rankingowa zostang
wpisani na liste rezerwowg w kolejnosci od najwiekszej ilosci punktéw do najmniejsze;j.

8. Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badZ po terminie
zakonczenia rekrutacji, nie beda podlega¢ rozpatrzeniu. Rekrutacja jest zakonczona
w momencie zatwierdzenia listy uczestnikéw przez Komisje Rekrutacyjna.

9. Komisja Rekrutacyjna w terminie do 7 dni roboczych od dnia zakoriczenia rekrutacji

zobowigzana jest przekaza¢ do Biura projektu Protokot Komisji Rekrutacyjnej, ktérego wzor
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10.

11.

12.

13.
14.

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu wraz z:

e listg rankingowa ucznidow zakwalifikowanych do uczestnictwa w pomocy stypendialnej dla
uczniow szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych, ktdrej wzoér
stanowi zatacznik nr 1A do niniejszego regulaminu,

e listg rezerwowg uczniow zakwalifikowanych do uczestnictwa w pomocy stypendialnej dla
ucznidw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych, ktérej wzér
stanowi zatgcznik nr 1B do niniejszego regulaminu,

e pozostatg dokumentacje wskazang w ust. 5 pkt. 1.

Komisja ma obowigzek poinformowania pracownikow Biura projektu o wszystkich

nieprawidtowosciach oraz sytuacjach, ktére moga wptyng¢ na przebieg rekrutacji

Uczestnikow projektu.

Informacja o zakwalifikowaniu Kandydata do pomocy stypendialnej dla uczniéw szczegélnie

uzdolnionych zostanie umieszczona w Zespole Szkét Elektryczno — Mechanicznych oraz

w Biurze projektu.

Osoby z list rezerwowych zostang wytonione do wsparcia w przypadku zwolnienia miejsca na

skutek czyjejs rezygnacji lub skreslenia z listy w wyniku nie spetnienia obowigzkow

uczestnika.

Nadzér nad prawidtowg rekrutacjg sprawuje Pracownik ds. rekrutacji — opiekun kurséw.

W razie wykrycia btedéw formalnych w rekrutacji lub przeprowadzanie jej w sposéb

niezgodny z regulaminem, Koordynator projektu moze zazadaé przeprowadzenia ponownej

rekrutacji.

§5
Realizacja indywidualnych spotkan ze Stypendystami

Uczen w trakcie otrzymywania pomocy stypendialnej podlega opiece dydaktycznej doradcy
zawodowego zatrudnionego w ramach realizacji projektu. Celem opieki dydaktycznej jest
pomoc w dalszym osigganiu jak najlepszych rezultatéw, wsparcie ucznia w wykorzystaniu
stypendium na cele edukacyjne i monitorowanie jego osiggnie¢ edukacyjnych.
O wyznaczeniu opiekuna informuje stypendyste pracownik ds. rekrutacji —opiekun kurséw,
a jesli jest niepetnoletni réwniez jego rodzica lub opiekuna prawnego.

Opiekun zobowigzany jest do monitorowania danej formy wsparcia poprzez indywidualne,
spotkania ze stypendystami w oparciu, o ktdre sporzadza dziesieciomiesieczne
,Sprawozdanie z realizacji indywidualnych spotkan”. Sprawozdanie stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
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Stypendysta ma obowigzek odby¢ 10 spotkan w okresie pobierania pomocy stypendialne;j.
Sprawozdanie dostarcza Stypendysta, do siedziby Biura projektu do 14 dni po zakoriczeniu
programu stypendialnego.

§6

Procedura wypftaty stypendium

W przypadku przyznania stypendium dla ucznia oraz potwierdzeniu przez Stypendyste
uczestnictwa w projekcie, Beneficjent przekazuje Wnioskodawcy 1 egzemplarz umowy
stypendialnej, podpisanej przez osoby upowaznione. Wzé6r Umowy stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

Umowa okresla szczegdétowe warunki i sposéb wyptaty przez Beneficjenta stypendium na
rzecz Stypendysty.

§7

Stypendium przyznaje sie uczniowi na okres trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

w roku szkolnym.

taczna kwota przyznanego stypendium dla jednego stypendysty wynosi 3 000,00 zt na rok

szkolny. Stypendium wyptacane bedzie w 10-ciu miesiecznych, réwnych transzach.

Stypendium wyptaca sie na wskazane w umowie stypendialnej konto bankowe.

Stypendium moze by¢ wydatkowane przez stypendyste wytgcznie na cele edukacyjne,

bezposrednio zwigzane z rozwojem edukacyjnym wedtug przyktadowych grup wydatkéw:

1) zakup literatury fachowej zgodnie z rozwojem edukacyjnym ucznia, w tym prenumerata
i subskrypcje czasopism,

2) optacenie uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych, w tym w szkoleniach, kursach
przygotowawczych, kursach przedsiebiorczosci, kwalifikacyjnych i doskonalgcych, kursie
szybkiego czytania, kursie szybkiego zapamietywania, bezwzrokowego pisania na
klawiaturze komputera, kursach i szkolenia e — learning, zajeciach psychoterapeutycznych
i socjoterapeutycznych  z  zakresu treningu  umiejetnosci  interpersonalnych
i autoprezentac;ji,

3) optacenie uczestnictwa w kursach jezykowych,

4) optacenie uczestnictwa w konferencjach, seminariach, obozach naukowych, wycieczkach
edukacyjnych i innych wydarzeniach poszerzajgcych wiedze, rozwijajgcych zdolnosci
i umiejetnosci ucznia w zakresie rozwoju edukacyjnego (takze wyjazdy do instytucji
naukowo — badawczych, uczelni, zaktadow pracy, udziat w wydarzeniach kulturalnych:
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koszty biletdow do teatru, filharmonii, galerii sztuki, muzedéw) Sscisle zwigzanych
z kierunkiem rozwoju edukacyjnego ucznia,

5) zakup pomocy dydaktycznych i oprzyrzadowania, w tym sprzetu komputerowego
i oprogramowania komputerowego, drukarki, skanera, toneréw do drukarki,
podzespotéw  komputerowych, pamieci przenosnej, sprzetu laboratoryjnego
i optycznego, odczynnikdéw chemicznych, kalkulatora graficznego, czytnika e — book,

6) zakup materiatéw biurowych i innych, niezbednych zwigzanych z kierunkiem rozwoju
edukacyjnego ucznia,

7) optacenie instalacji i korzystania z Internetu,

8) zakup podstawowego wyposazenia miejsca domowej nauki stypendysty (biurko, fotel
biurowy, lampka),

9) inne wydatki, w tym poniesione przez ucznia na dojazd na zajecia, o ktorych mowa
w pkt. 2 i w pkt. 3 oraz wydarzenia, o ktérych mowa w pkt. 4.

10) Weryfikacja powyzszych wydatkdéw bedzie na podstawie os$wiadczenia stypendysty lub
jego opiekuna prawnego jesli Stypendysta jest niepetnoletni, co miesigc i po zakoriczeniu
pobierania stypendium.

§8

Zaprzestaje sie wyptaty kolejnej transzy stypendium, gdy Stypendysta:

1) ztozy do Nowosadeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci pisemng informacje o rezygnacji
z uczestnictwa w Programie stypendialnym, uzasadniong waznymi okolicznosciami
losowymi, potwierdzong przez Dyrektora szkoty, do ktérej uczeszcza w roku szkolnym,

2) przerwie nauke w roku szkolnym,

3) uzyskat stypendium na podstawie nieprawdziwych danych lub fatszywych dokumentéw,

4) nie przestrzega innych istotnych postanowien Regulaminu.

Decyzje o zaprzestaniu wypfacania stypendium podejmuje Przewodniczagcy Komisji

Rekrutacyjne;j.

§9

Realizator projektu moze dokona¢ kontroli pomocy stypendialnej dla ucznia szczegélnie
uzdolnionego.
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§10
Postanowienia koncowe

Realizator projektu okresli wzory nastepujacych dokumentéw:

Zatgcznik nr 1 —wzor Protokoét Komisji Rekrutacyjnej,

Zatgcznik nr 1 A —wzor listy rankingowej uczniéw zakwalifikowanych do uczestnictwa
w pomocy stypendialnej dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotow
zawodowych

Zatgcznik nr 1 B — wzdr listy rezerwowej ucznidéw zakwalifikowanych do uczestnictwa
w pomocy stypendialnej dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw
zawodowych,

Zatgcznik nr 2 — wzér sprawozdania z realizacji indywidualnych spotkan,

Zatgcznik nr 3 —wzdér umowy stypendialne;.

Nowy S3cz, dn. ..ccoeeviviireeeeeeenns

Podpis Dyrektora NIP

Podpis Koordynatora Projektu
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