Zespot Szkot Elektryczno-Mechanicznych
w Nowym Saczu

Misja szkoly

»Uczymy sie nie dla szkoly, lecz dla Zycia”

Seneka



Zespot Szkot Elektryczno-Mechanicznych
w Nowym Saczu

Wizja szkoly

1. Nasza szkota ma swojg historie, bedzie do niej nawigzywac

2. Bedziemy dbac, by baza dydaktyczna naszej szkoly byla coraz
doskonalsza

3. Bedziemy wychowywa¢ ucznia wg MODELU ABSOLWENTA

4. Bedziemy organizowa¢ zajecia pozalekcyjne réznego rodzaju

5. Stworzymy mozliwosci rozwijania samorzadnosci miodziezy

6. Bedziemy realizowa¢ PROGRAM WYCHOWAWCZY

7. Zadbamy o dobra atmosferg pracy- zyczliwosci wobec rodzicow,
uczniéw i siebie nawzajem

8. Dobrze przygotujemy absolwentow do studiéw i samodzielnego zycia

9. Bedziemy tworzy¢ klimat wychowawczy oparty na przekonaniu o
wartosci kazdej osoby

10. Bedziemy rozpoznawac potrzeby wychowawcze uczniow

11. Bedziemy rozpoznawaé potrzeby opiekuncze i materialne oraz
zaspokajac je w miar¢ mozliwosci

12. Zapewnimy pomoc wszystkim tym, ktorzy jej potrzebuja
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Model absolwenta
Zespolu Szkol Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Saczu

Nasz absolwent:

1. Akceptuje siebie zna swoje stabe 1 mocne strony

2. Pracuje nad wlasnym rozwojem, budujac swoj system wartosci
dokonuje trafnych wyborow

3. Jest aktywny 1 tworczy (prezentuje i broni swojego zdania, jest

tolerancyjny 1 asertywny)

Ma szerokie zainteresowania i pasj¢ poznawcza

Wykazuje wysoka kultur¢ osobista

Prowadzi zdrowy styl zycia

Posiada umiejetnos¢ wyboru migdzy dobrem a ziem

Jest wrazliwy na potrzeby 1 krzywd¢ innych

Ma szacunek dla rodziny 1 Swiadomos¢, zZe jest ona najwazniejsza

dla prawidlowego rozwoju cztowieka

10. U progu dorostosci ma okreslony cel 1 konsekwentnie do niego
dazy

11. Jest przygotowany do pelnienia roznorodnych ro6l w dorostym
Zyciu

12. Jest odporny na stres 1 niepowodzenia

13. Zna i szanuje kulturg 1 histori¢ narodowa z jej regionalnym
bogactwem

14.  Jest wrazliwy na otaczajaca przyrodg i pigkno natury

15. Umie rzetelnie pracowac, jest odpowiedzialny za pracg, ma
szacunek dla ludzi pracy

16. Potrafi krytycznie korzysta¢ z roznych zrédet informacji

17. Odpowiedzialnie funkcjonuje w demokratycznym
spoleczefstwie, 1 wlasciwie rozumie idealy demokracji

18. Posiada wiedzg¢ 1 umiejgtnosci w zakresie okreslonego typu
szkoty

19. Umie wzbogaca¢ swoja wiedzg¢ przez samoksztalcenie

20. Potrafi by¢ aktywny na rynku pracy: lokalnym, regionalnym,

krajowym, mi¢dzynarodowym

O B s
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Zespot Szkot Elektryczno-Mechanicznych
w Nowym Saczu

Program wychowawczy szkoly

1. Ksztaltowanie i utrwalanie w uczniu prawidlowej samooceny
a) Praca z uczniami zdolnymi, przygotowanie ich do konkursow i
olimpiad
b) Ksztaltowanie w wychowankach umiej¢tnosci odkrywania w
cztowieku warto$ci, za ktére mozna go podziwia€ 1 szanowac
¢) Organizowanie spotkan 1 zadan szkolnych o r6znym charakterze
dajacych mozliwosci sprawdzenia si¢ wychowanka
d) Uczenie wychowanka mobilizacji dzialania na rzecz siebie i
mnych
¢) Wyrabianie $wiadomosci tworczego wysitku jako warunku
sukcesow
f) Jasne precyzowanie wymagan, konsekwencja i skuteczno$¢ w
egzekwowaniu
g) Stwarzanie mozliwosci zdobywania wiedzy 1 formowania wlasnej
osobowosci
2. Poznanie wiasnych mozliwosci uczenia si¢
a) Ukazanie metod, technik 1 stylow uczenia si¢
b) Przygotowanie ucznia do tworczego rozwigzywania problemow
teoretycznych 1 praktycznych
¢) Integrowanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia
d) Dbanie o rozw0j umiej¢tnosci kluczowych
3. Wyrabianie w uczniu zdrowego stylu zycia i umiejetnosci
dokonywania dobrych wyborow
a) Organizowanie warsztatOw 1 programow profilaktycznych dla
nauczycieli 1 uczniow nt. uzaleznien
b) Uswiadamianie uczniom r6znorodnych zagrozen cywilizacyjnych
¢) Uczenie postawy asertywne]
d) Stwarzanie warunkow do prawidlowego rozwoju fizycznego
mtodego cziowieka
¢) Umozliwianie pelnego rozwoju psychicznego i duchowego
wychowankow



f) Przekazywanie ogolnoludzkich wartosci, wzorcow

post¢gpowania 1 zachowan ulatwiajacych dobre wybory

4. Wychowanie w duchu patriotyzmu i poszanowania godnosci
ludzkiej
a) Wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich oraz
ksztaltowania postawy zrozumienia dla innych wyznan
b) Uczenie milosci do kraju ojczystego, tradycji 1 kultury
narodowej
c¢) Ksztaltowanie prawidlowych postaw obywatelskich
d) Poszerzanie wiedzy na temat bogactwa kultury i historii
regionalne)
¢) Wyrabianie wrazliwos$ci na potrzeby i1 krzywdg innych ludzi
) Ksztaltowanie wrazliwosci na pigkno przyrody
g) Kontynuowanie tradycji szkolnych

5. Organizowanie kontaktéw mi¢dzyludzkich
a) Ukazywanie zroznicowania rol spolecznych, zapoznanie z
zasadami wspolzycia spolecznego
b) Tworzenie warunkow dla indywidualnego i grupowego
dzialania na rzecz spolecznos$ci szkolnej, lokalnej, regionalne;
¢) Wychowanie do $wiadomego i pelnego odbioru kultury
poprzez czynne uczestnictwo w roznych formach sztuki
d) Rozwijanie wsrdd ucznidéw kultury jezyka w zyciu codziennym
wedlug obowigzujacej normy
¢) Ksztattowanie w uczniach postawy dialogu, umiejetnosci
stuchania innych 1 rozumienia ich pogladéw
f) Dbanie o wlasciwe relacje nauczyciel-uczen
g) Wspieranie rodziny w dzialaniach wychowawczych
h) Wzmacnianie dobrych relacji rodzicow z dzie¢mi
1) Stwarzanie warunkow do dialogu ze $wiatem
j) Tworzenie dobrej, przyjaznej atmosfery w gronie
pedagogicznym i wsrod pracownikéw szkoty
k) Rozwijanie umiejetnosci wspoldziatania, wspotzycia
spolecznego, w tym umiejetnosci mediacji 1 rozwigzywania
konfliktow
1) Przygotowanie wychowanka do odpowiedzialnosci za siebie i
innych



6. Wspomaganie najbardziej potrzebujacych
a) Rozpoznanie potrzeb 1 rozdzielenie srodkéw finansowych dla
uczniow szkoty
b) Budzenie wrazliwosci na losy innych osob
c¢) Zapewnienie opieki psychologiczno- pedagogiczne]
d) Stworzenie mozliwosci szans edukacyjnych

7. Dbanie o bezpieczenstwo szkoly i jej najblizszego otoczenia
a) Eliminowanie zachowan agresywnych
b) Przestrzeganie przepiséw bhp na lekcjach, wycieczkach,
imprezach szkolnych, przerwach itd.
¢) Wspétdzialanie z sojusznikami szkoly w celu bezpiecznej drogi
do 1 ze szkoly
d) Prowadzenie pracy wychowawczej ( indywidualnej ) zar6wno
z osobami czynigcymi przemoc jak i pokrzywdzonymi

Uwaga
Program wychowawczy bg¢dzie monitorowany w kazdym roku

szkolnym przez komisj¢ powolang przez RP na pierwszym
posiedzeniu. Komisja podejmie decyzje co do sposobu i terminu
monitorowania
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