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KONCEPCIJA PRACY SZKOtY
NA LATA 2009- 2014

,uczymy sie nie dla szkoty, lecz dla zycia” — Seneka /misja szkoty/

Podstawa prawna:

>

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572) z pozniejszymi zmianami;

Rozporzgdzenie MEN z dnia 15 grudnia 2005 r. w sprawie szczegdtowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajgcych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie
badan i opracowywanie ekspertyz. ( Dz. U. Nr 235 poz. 1703);

Rozporzqdzenie MENIS z dnia 23 kwietnia 2004 r. dotyczgce standardow oceny
jakosci pracy szkot i placowek;

Rozporzqdzenie MENIS z dnia 26 Iutego 2002 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkdt ( Dz. U. Nr 51, poz.458);

Rozporzqdzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planow

nauczania w szkotach publicznych ( Dz. U. Nr 15, poz.142)

Opracowanie:



Zespot ds. promocji i rozwoju ZSE-M  /program zmodyfikowany w zwigzku z
przystgpieniem szkoty do projektu ,,Modernizacja ksztafcenia zawodowego w Matopolsce”
luty-marzec 2011/

WSTEP:
Celem opracowania 5-letniego Planu Rozwoju Zespotu Szkdt Elektryczno-Mechanicznych w
Nowym Sqczu jest okreslenie sposobow realizacji wizji i misji szkoty w najblizszej przysztosci,
oraz wskazanie kierunkow rozwoju placowki jako organizacji oraz osrodka ksztatfcenia
zawodowego w Nowym Sqgczu. Dotychczasowe doswiadczenia, ewaluacje rocznych planow
pracy Zespotu, komisji przedmiotowych, wspodtpraca z samorzqdem oraz radq rodzicow -
postuzyty do zaprojektowania dziatari na najblizsze lata i wyodrebnienie tych obszardw,
ktorych rozwdj chcemy wspomagac, by oprze¢ na nich swojq dziatalnos¢. Gtdwnym celem
pracy Zespotu pozostaje bezpieczenstwo i rozwdj uczniow, ktérych chcemy przygotowac do
wejscia na rynek pracy, ale takze wprowadzanie nowoczesnych metod ksztafcenia, rozwdj
bazy szkoty i kierunkow ksztatcenia. Program rozwoju ZSE-M ma na celu:

» jasno okreslac cele i zadania naszej szkoty

» whniesc¢ tad i porzqdek do praktycznie realizowanych zadar;

» spowodowac racjonalnie wykorzystanie zasobow ludzkich i rzeczowych.

» odpowiedzie¢ na wyzwania wspofczesnosci przed, ktorymi staje szkota

zawodowa;

» podniesc¢ sprawnosc funkcjonowania szkoty;

» precyzyjnie wskazac kierunki dalszego rozwoju szkoty na lata 2009 - 2014

Program Rozwoju Szkoty jest scisle skorelowany ze wszystkimi pozostatymi dokumentami,

regulujgcymi organizacje i biezgce funkcjonowanie szkoty; w szczegdlnosci:
» ze Statutem szkoty;
» zprogramem wychowawczym;
» ze szkolnym programem profilaktyki;

» z planem nadzoru pedagogicznego



1. Charakterystyka szkoty

Historia Zespotu Szkot Elektryczno -Mechanicznych siega 1886 roku, kiedy to powstata
Szkota Przemystowa Uzupetniajgca, ktora w wyniku przeksztatcern wielokrotnie zmieniata
nazwe, siedzibe zachowujqc jednakze gftdwne kierunki ksztafcenia w branzy metalowej a
pozniej mechanicznej i elektrycznej. Obecna siedzibe szkota posiada od 1964 roku, zas nazwe
ZSE-M od 1979r. W 1974 r. zespot przyjgt imie bohatera kampanii wrzesniowej gen. Jozefa
Kustronia. W roku 1997 warsztaty szkolne ZSE-M przeksztatcity sie w samodzielng placowke
Centrum Ksztatcenia Praktycznego, ktdre dzis wraz z ODIDZ tworzq Zespdt Placowek
Ksztatcenia Zawodowego

Obecnie w sktad Zespotu Szkot wchodzq:
* Technikum nr7 ksztatcqce w zawodach:
e technik elektryk,
e technik elektronik,
e technik mechatronik,
* technik informatyk

* technik teleinformatyk

e Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatcgca w zawodach:
*  Elektryk
e Monter mechatronik

e liceum Ogdlnoksztatcgce z klasami: humanistyczng, matematyczno-informatyczng
oraz matematyczno-jezykowq (biznesowq)

Szkota przez kilkadziesigt ostatnich lat byta i jest jedng z wiodgcych w Matopolsce szkot w
swojej branzy, a jej absolwenci zajmujq wysokie stanowiska i petniq odpowiedzialne
funkcje w wielu znanych firmach oraz instytucjach parnstwowych i samorzqdowych. Od
kilku lat ZSE-M blisko wspdtpracuje ze szkotami partnerskimi w Sninie i Presowie na
Stowacji.

2. Krotki opis bazy dydaktycznej szkoly

Zespot Szkot Elektryczno-Mechanicznych w  Nowym Sqczu  ksztafci mfodziez
w 33 oddziatach. Szkota posiada 26 sal lekcyjnych, w tym 5 pracowni komputerowych i 6 sal
do nauki jezykdw obcych (zlokalizowanych w budynku internatu szkolnego), oraz sale



gimnastycznq i internat. Wyposazenie w srodki dydaktyczne w zakresie ksztafcenia ogdlnego
jest dobre, na dobrym poziomie jest tez baza technodydaktyczna dla technika informatyka.
Znacznego doposazenia wymaga baza do ksztafcenia w zawodzie technik elektryk i
elektronik. Niezbedne sq dodatkowe pracownie elektryczne wyposazone w nowoczesny
sprzet technodydaktyczny . Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatci mfodziez w zawodzie
elektryk oraz monter mechatronik. Ze wzgledu na niewielkq ilos¢ ksztatconej w tych
zawodach mfodziezy, korzysta ona z bazy dydaktycznej przygotowanej dla technika
elektryka. Szkota systematycznie pozyskuje finanse nie tylko z budzetu panstwa, ale i od
sponsoréw na wzbogacenie, uzupetnienie oraz unowoczesnienie wyposazenia
placowki w srodki dydaktyczne utatwiajgce proces dydaktyczno — wychowawczy. Przyktadem
tych dziatan jest zakupienie w latach 2008 — 2010: 4 tablic interaktywnych, duzej liczby
laptopow, projektorow multimedialnych; biblioteka szkolna wzbogacita sie w znaczgcy
sposob w specjalistycznq literature w szczegdlnosci z zakresu informatyki.

Uczniowie, w celu umozliwienia im samoksztatcenia, majq dostep do Internetu

w pracowniach komputerowych i centrum multimedialnym . Szkota w ciggu ostatnich dwoch
lat uczynita wiele, aby unowoczesni¢ wyposazenie i zadbac o estetyke pomieszczen zgodnie
z zasadami bhp. Catkowicie zostata wymieniona instalacja elektryczna i teleinformatyczna w
budynku szkoty. Wszystkie posadzki na czterech kondygnacjach budynku pokryte zostaty
ptytkami ceramicznymi.

3. Charakterystyka uczniow szkoty

Ogdlna liczba uczniéw uczqcych sie w Technikum w roku szkolnym 2009/2010 to
1000. Z terendw wiejskich pochodzi ponad 80% uczniow , dojezdzajgcych do szkoty z
miejscowosci pofozonych w powiecie nowosgdeckim, limanowskim i gorlickim, napotykajgc
nierzadko na problemy komunikacyjne; czes¢ uczniow swiadomie rezygnuje z udziatu w
zajeciach dodatkowych z powodu trudnosci dojazdu w godzinach popotudniowych i
wieczornych. Z zakwaterowania w internacie szkolnym korzysta co roku ok. 70 ucznidw.

Uczniowie ZSE-M wykazujq rozne formy aktywnosci:

» uczestniczq chetnie w konkursach i olimpiadach, a takze w zawodach
sportowych — co roku liczba laureatdw i finalistow stanowi dtugq liste nazwisk.
Szczegdlne sukcesy szkota odnosi w ogdlnopolskich olimpiadach: Wiedzy
Technicznej, Elektrycznej i Elektronicznej. Tylko w ostatnim roku uczniowie za
tytuty laureatdw i finalistow olimpiad zdobyli 12 indeksdw na wyzsze uczelnie —
zwtaszcza techniczne.

» angazujq sie w dziatania w ramach kdt zainteresowarn i zaje¢ pozalekcyjnych -
45% ucznidw;

» dziatajg w wolontariacie - 50% uczniow, w tym 24% to grupa stata, a pozostali
angazujq sie przy okazji akcji charytatywnych;

» uczniowie za posrednictwem samorzqdu szkolnego zgtaszajq propozycje we
wszystkich istotnych sprawach szkoly, w tym dotyczqce rozwoju swoich
zainteresowan.

4. Losy absolwentow



Informacja o losach absolwentow, obok analizy wynikow egzaminu, jest podstawg do
formutowania wnioskow dotyczgcych efektow ksztatcenia i wzrostu jakosciowego tego
ksztatcenia. Z informacji uzyskanych przez szkote wynika, ze ponad 85% absolwentow
podejmuje dalszq nauke na studiach dziennych Ilub zaocznych, z tego na kierunkach
technicznych ok.60%. Okofo 15% absolwentow podejmuje prace w swoim zawodzie na
stanowiskach wymagajqgcych wiedzy z zakresu posiadanych kwalifikacji zawodowych. Coraz
mniej absolwentow decyduje sie na wyjazd za granice w celu podjecia pracy. Wielu
absolwentdw naszej szkoty zajmuje prestizowe stanowiska w biznesie, przemysle i urzedach
a poprzez ich wspdtorace ze szkotq wsrod mfodziezy upowszechnia sie postawy
przedsiebiorczosci, mobilnosci i aktywnosci zawodowej nakierowanej na sukces.

WIZJA SZKOtY:

W latach 2009- 2014 planujemy rozwdj Zespotu Szkét Elektryczno-Mechanicznych w Nowym
Sqczu w kierunku:

» Zapewnienia dobrze zorganizowanego procesu dydaktycznego prowadzonego przez
kompetentng kadre, ktora podejmuje doskonalenie zawodowe, zdobywa kolejne
stopnie awansu zawodowego, preferuje aktywne i nowoczesne metody i formy pracy,
otacza uczniow profesjonalng opiekq wychowawczgq

» Zapewnienia uczniowi warunkéw do nabycia i rozwoju wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych do zdania egzamindw zewnetrznych, a takze zapewniajgcych rozwdj w
wybranych dziedzinach

» Ksztatcenia zawodowego - wyposazajgc uczniow w niezbedne kompetencje potrzebne
do planowania kariery zawodowej, wejscia na rynek pracy, kontynuacje edukacji na
etapach wyzszych

» Ksztatcenia umiejetnosci praktycznych, ktore pozwolg naszym absolwentom na
mozliwos¢ konkurowania na rynku pracy

» Promowania wartosci etycznych, historycznych, kulturalnych, budowania wiezi ze
spotecznosciq lokalng i regionem

» Ksztaftowania wsrod uczniow postaw aktywnych, przedsiebiorczosci, tolerancji,
wrazliwosci na problemy spoteczne, swiadomosci obowiqzkow i praw obywatelskich,
przestrzegania zasad porzqdku prawnego

» Pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i spotecznej w zakresie
wyrownywania szans edukacyjnych i zdobycia wyksztatcenia

» Wspdtpracy z rodzicami

» Zdecydowanego podniesienia komfortu odbywania zaje¢ wychowania fizycznego
poprzez budowe nowego boiska ze sztuczng nawierzchniq

» Unowoczesniania bazy dydaktycznej szkoty (tablice interaktywne, pozyskiwanie
wyposazenia sal dydaktycznych i pracowni w ramach udziatu szkoty w realizacji
projektow unijnych).

» Wspdtpracy z instytucjami i organizaciami - a przede wszystkim lokalnymi
przedsiebiorcami

» Zapewnienia bezpieczeristwa wszystkim uczniom oraz pracownikom szkoty podczas
zajec edukacyjnych, wychowawczych, wycieczek edukacyjnych, zajec¢ pozalekcyjnych,
zbiorowych wyjs¢ na uroczystosci i imprezy okolicznosciowe



Uczenn Zespotu Szkot Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Sqczu zgodnie z programem

rozwoju:

» Posiada wiedze i umiejetnosci zgodne z kierunkiem ksztatcenia, potrafi je wykorzystac
w praktyce oraz zaplanowac wtasngq kariere zawodowgq i edukacyjng

» Jest przedsiebiorczy, zna zasady prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

» Potrafi korzysta¢ z technologii informacyjnych w procesie zdobywania wiedzy i
samoksztafcenia

» Podejmuje dziatania na rzecz rozwoju intelektualnego i kulturalnego

» Dokonuje stusznych wyboréw etyczno- moralnych

» Szanuje poglgdy innych

» Potrafi wyrazac wtasne opinie, pracowac w grupie, podejmowac decyzje

» Cechuje go odpowiedzialnos¢ i troska o bezpieczeristwo

» Szanuje przepisy prawa

» Posiada wiedze na temat swojego miejsca w paristwie oraz spoteczeristwie i cechuje
go postawa obywatelska

» Szanuje historie Polski, tradycje ojczyste, regionalne, szkolne, rodzinne,

» Prezentuje dojrzatos¢ emocjonalng

» Akceptuje siebie i innych

» Jest tolerancyjny wobec innych kultur i tradycji

» Jest swiadom tradycji i kultury Europejskiej

PRIORYTETY KONCEPCJI PRACY SZKOtY:

Zwiekszenie efektywnosci nauczania przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i zawodowych
w celu osiggania przez uczniow bardzo dobrych wynikow na egzaminach
zewnetrznych i zawodowych oraz olimpiadach i konkursach przedmiotowych
Stworzenie systemu doradztwa zawodowego w celu rozwijania Zyciowych i
zawodowych aspiracji

Intensyfikacja dziatan na rzecz ksztafcenia jezykowego oraz znajomosci
nowoczesnego oprogramowania niezbednego na rynku pracy i edukacji

Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu matematyki, j. angielskiego oraz
przedmiotow zawodowych

Dostosowywanie kierunkdow i form ksztafcenia zawodowego do warunkdéw rynku
pracy, wyposazanie bazy szkoty w srodki, pomoce, przyrzqdy, narzedzia, programy
komputerowe zgodnie z kierunkami ksztafcenia

Ksztattowania wsrod uczniow postaw aktywnych, przedsiebiorczosci

Budowa pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku poprzez upowszechnianie jej
osiggniec i uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej

Doskonalenie systemu obiegu informacji w szkole

Udziat w projektach i programach edukacyjnych

Umozliwienie uczniom rozwoju fizycznego, zainteresowari sportowych (budowa
nowego boiska), promocja zdrowego stylu zycia

Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami, organizacjami pracodawcow, Urzedem
Pracy

Dalsze rozwijanie wychowanie patriotycznego poprzez prace wychowawczg w
szczegolnosci zwigzang patronem szkoty

Ksztatcenie pokolenia informatycznego



Nad realizacjg programu rozwoju szkoty kontrole sprawuje Dyrektor szkoty.

Program obejmuje nastepujgce obszary:

I.  Koncepcja pracy szkoty

Il. Zarzgdzanie i organizacja

Ill. Ksztatcenie

IV. Wychowanie i zapewnienie bezpieczeristwa

I. Koncepcja pracy szkoty

Lp Zadania Osoby Termin
odpowiedzialne
1. | Powotanie zespotow do Dyrektor Poczqtek kazdego roku
opracowywania rocznych planow szk.
pracy i programu wychowawczego
szkoty
2. | Powotanie zespotu ds. ewaluacji Dyrektor Sierpien 2009
pracy szkoty Rada pedagogiczna /docelowo kazdego roku
modyfikacja sktadu
zespotu/
3. | Powotanie zespotu ds. promocji i Dyrektor Sierpiert 2009
rozwoju szkoty Rada pedagogiczna /docelowo kazdego roku
modyfikacja sktadu
zespotu/
4. | Monitorowanie pracy zespotow Przew. komisji Na biezgco -
przedmiotowych sprawozdania po kazdym
roku szkolnym
5. | Analiza pracy Zespotu, Zespot ds. ewaluacji, Na biezgco- raporty
realizowanych celow, wynikow zespoty przedmiotowe | sierpien kazdego roku za
nauczania, egzaminow, programow i miniony rok szkolny,
projektow raporty czgstkowe
wedfug potrzeb
6. | Opracowanie raportow ewaluacji Zespot ds. ewaluacji Koniec kazdego roku
wewnetrznej i kontroli Dyrektor szkolnego
Wicedyrektorzy
Kierownik internatu
7. | Hospitacje i obserwacje zajec Dyrekcja Na biezgco wg rocznych
lekcyjnych, pozalekcyjnych, plandéw nadzoru
realizowanych projektow i pedagogicznego
programow
8. | Kontrola dokumentacji przebiegu Wicedyrektorzy Na biezgco
nauczania
ll. Zarzqgdzanie i organizacja pracy Zespotu
1. | Doskonalenie zawodowe nauczycieli- | Dyrekcja Co najmniej dwa razy w

organizacja szkoleniowych rad
pedagogicznych i rozpoznawanie

kazdym roku szkolnym




potrzeb w zakresie doksztatcania
nauczycieli

2. | Nabywanie przez nauczycieli Nauczyciele Na biezgco
dodatkowych kwalifikacji. W Teleinformatyka do 2012
szczegolnosci studia podyplomowe z
zakresu teleinformatyki — 2 osoby

3. | Zdobywanie kolejnych stopni Nauczyciele Zgodnie z terminarzem
awansu zawodowego przez stazow
nauczycieli

4. | Dokumentowanie, analizowanie i Nauczyciele w ramach | Na biezgco
ewaluacja, wymiana doswiadczen w | zespotow
zakresie prowadzenia zajec¢ oraz przedmiotowych
przygotowywania materiatow /w
tym lekcje kolezenskie, pokazowe
itp./

5. | Wdrazanie doswiadczen i Nauczyciele Na biezgco
umiejetnosci nabytych w procesie
doskonalenia zawodowego

6. | Wprowadzenie cyklicznych spotkan Wicedyrektor ds. Co najmniej raz na dwa
wicedyrektora ds. wychowawczych z | wychowawczych miesigce
zespotem wychowawcow klasowych

7. | Wymiana doswiadczen i Dyrekcja Na biezgco
wewngqtrzszkolne doskonalenie Przew. Komisji
zawodowe nauczycieli, w tym takze | przedmiotowych
umiejetnosci wychowawczych Pedagog

8. | Zorganizowanie regularnych spotkan | Dyrektor Co najmniej raz na dwa
dyrektora szkoty z radq rodzicow miesigce

9. | Wspdtoraca z przedstawicielami Dyrekcja Wedtug potrzeb
organu prowadzgcego, wtadz
lokalnych wtadz oswiatowych ze
spotecznosciq szkolng

10. | Prowadzenie poradnictwa Pedagog Na biezgco
zawodowego. Organizacja systemu Nauczyciel
doradztwa zawodowego w szkole przedsiebiorczosci

11. | Modernizacja i remont pomieszczeri | Dyrektor Na biezgco
na terenie Zespotu Szkot Elektryczno-

Mechanicznych w Nowym Sqczu

12. | Zakupy wyposazenia do sal i pomocy | Dyrektor Wedtug potrzeb oraz
dydaktycznych Rada rodzicéw Srodkow

13. | Budowa boiska sportowego ze Urzgd Miasta Do 2011
sztuczng nawierzchniq oraz Dyrektor
modernizacja istniejgcych obiektow | Nauczyciele w-f Na biezgco
sportowych

14. | Zakup sprzetu sportowego Nauczyciele w-f Wedtug potrzeb

15. | Zagospodarowanie terenu wokot Dyrektor Na biezgco
szkoty Pracownicy obstugi

16. | Uzupetnianie ksiegozbioru biblioteki | Dyrektor Na biezgco

oraz srodkow do centrum
multimedialnego

Rada rodzicow




18. | Wprowadzenie dziennika Dyrektor Do 2014
elektronicznego Rada pedagogiczna
19. | Promocja szkoty w srodowisku, w Dyrekcja Na biezgco
tym spotkania z gimnazjalistami, Zespot ds. promocji
przygotowywanie targow Nauczyciele
edukacyjnych. Udziat w projektach i | Samorzqd
przedsiewzieciach lokalnych
20. | Prowadzenie strony internetowej Opiekun strony Na biezgco
szkoty Spotecznosc szkolna
21. | Udziat szkoty w Zyciu regionu Spotecznosc szkolna Na biezgco
- organizowanych imprezach,
uroczystosciach
22. | Wdrozenie elektronicznego systemu | Dyrektor Do korica 2011
prowadzenia ksigg inwentarzowych i | Informatyk
prowadzenia inwentaryzacji Referent prowadzgcy
ksiegi
inwentaryzacyjne
Ksztafcenie
1. | Wdrozenie do realizacji modufowych | Dyrektor Od 1 wrzesnia 2010
programow nauczania w zawodach: | Nauczyciele
technik elektryk i technik elektronik | przedmiotow
zawodowych
2. | Prowadzenie zajec lekcyjnych z Nauczyciele Na biezgco
wykorzystaniem technologii
informacyjnych i multimediow
3. | Stosowanie nowoczesnych metod Nauczyciele Na biezgco
oraz form pracy podczas zajec
edukacyjnych i praktycznej nauki
zawodu
4. | Prowadzenie zajec jezyka obcego, Nauczyciele Na biezgco
technologii informacyjnych,
wychowania fizycznego oraz
praktycznych w grupach
5. | Przeprowadzanie probnych Nauczyciele Co najmniej 2 razy w
egzamindw maturalnych i roku dla klas
zawodowych programowo
najwyzszych Technikum,
LO iZ52
6. | Kontrola przestrzegania zasad Dyrekcja Na biezgco
oceniania
7. | Ewaluacja i modyfikacja Komisje Wrzesien kazdego roku
przedmiotowych systemow przedmiotowe szkolnego
oceniania oraz wewngqtrzszkolnego nauczyciele
systemu oceniania pod kgtem
wymagan programowych i
standardow egzaminacyjnych
8. | Udziat szkoty w standaryzacji testow | Dyrekcja W zaleznosci od potrzeb
egzaminacyjnych OKE




ramach warsztatow tematycznych

9. | Opracowywanie analiz dotyczqcych | Zespdt ds. ewaluacji Na biezgco
efektow ksztatcenia i osiggniec Komisje
uczniow przedmiotowe
10. | Wyréwnywanie szans edukacyjnych | Nauczyciele Na biezgco
dla uczniow mniej zdolnych oraz
bedqgcych w trudnej sytuacji Zyciowej
11. | Tworzenie warunkdw rozwoju dla Dyrektor Na biezgco
ucznidw biorqcych udziat w Nauczyciele
konkursach i olimpiadach, udziat
uczniow w olimpiadach i konkursach
szczegolnie zawodowych
12. | Prowadzenie zaje¢ wspomagajgcych | Nauczyciel Na biezgco
przedsiebiorczosc¢ uczniow przedsiebiorczosci,
pedagog
13. | Udziat w projektach i programach Dyrektor ,Informatyk — zawdd
edukacyjnych, szczegdlnie tych, Zespot ds. promocji przysztosci”: 2009 — 2013
ktorych celem jest podnoszenie szkoty ,Modernizacja
umiejetnosci zawodowych oraz Nauczyciele ksztafcenia zawodowego
przedsiebiorczosci uczniow w Matopolsce”: 2010 -
2014
,Przedsiebiorcze
szkoty”:2011-2013
14. | Prowadzenie zaje¢ dodatkowych Nauczyciele Na biezgco
wyrownujqcych szanse, przedmiotow
rozwijajgcych zainteresowania, ekonomicznych i
szczegOdlnie z zakresu matematyki
przedsiebiorczosci.
Prowadzenie zaje¢ dodatkowych
popularyzujgcych matematyke i
umozliwiajgcych uczniom zdolnym
rozwdj tworczego myslenia
15. | Organizowanie szkolnych konkurséw | Nauczyciele Co najmniej 4 w kazdym
przedmiotowych roku szkolnym
16. | Badanie losow absolwentow oraz Komisja ds. ewaluacji | Do pazdziernika kazdego
doktadna analiza wynikow Komisje roku za miniony rok
egzaminow zewnetrznych i przedmiotowe szkolny
zawodowych
17. | Uruchomienie ksztatcenia w Dyrektor Od 1 wrzesnia 2010
zawodzie technik teleinformatyk Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych
18. | Uruchomienie ksztafcenia w klasie Dyrektor Od 1 wrzesnia 2012
profilu biznesowym Nauczyciele
przedmiotow
ekonomicznych
19. | Zapewnienie mtodziezy wsparcia w Pedagog/doradca zgodnie z ustalonymi
zakresie doradztwa zawodowego w | zawodowy harmonogramami

Wychowanie i zapewnienie bezpieczeristwa




1. | Opracowanie planu zajec z Wicedyrektor Sierpien kazdego roku
uwzglednieniem bezpieczenstwa i szkolnego
higieny umystowej uczniow
2. | Organizowanie i przeprowadzanie Wicedyrektor Na biezgco
dyzurdw nauczycielskich podczas Nauczyciele
przerw
3. | Zapewnienie bezpieczeristwa Dyrektor Na biezgco
uczniow i pracownikow szkoty Kierownik
zgodhnie z zasadami bhp, wdrazanie | administracyjny
zalecen kontroli zewnetrznych Pracownicy
administracyjni
4. | Prowadzenie monitoringu w szkole Pracownicy Na biezgco
za pomocq kamer, instalacja administracyjni
dodatkowych kamer, kontrola osob z | Nauczyciele
zewngqtrz
5. | Opracowanie i ewaluacja programu | Wicedyrektor Sierpien kazdego roku
wychowawczego szkoty oraz Pedagog szkolnego
programow profilaktycznych Wychowawcy
6. | Ewaluacja i modyfikacja systemu Wicedyrektor Sierpien kazdego roku
oceniania wewngqtrzszkolnego Wychowawcy szkolnego
7. | Realizacja programdéw Wicedyrektor ds. Co najmniej 2 w kazdym
profilaktycznych oraz wychowawczych roku szkolnym
wychowawczych Pedagog
Wychowawcy
8. | Podejmowanie dziatan Pedagog Kazdy rok szkolny
zapobiegajgcych agresji i przemocy Wychowawcy
wsrod uczniow, udziat w
programach profilaktycznych
9. | Wspdtpraca z Poradniqg Pedagog W zaleznosci od potrzeb
Psychologiczni- Pedagogiczng w Wychowawcy
Nowym Sqczu i kuratorami
sgdowymi w celu rozwigzywania
indywidualnych problemow uczniow
10. | Wspdtpraca z ZHP w ramach Pedagog zgodnie z ustalonymi
organizacji zajec integracyjnych w Wychowawcy harmonogramami
klasach pierwszych pod kqgtem
dobrego startu w nowej szkole i
Srodowisku
11. | Kontrola frekwencji, wspdtpraca z Wicedyrektor Na biezgco
rodzicami, opiekunami prawnymi i Wychowawcy
kierownictwem bursy Nauczyciele
Rada rodzicow
12. | Organizacja dyzurow pedagoga i Pedagog Raz w kazdym miesigcu
wychowawcow klasowych dla Wychowawcy
rodzicow
13. | Organizowanie pomocy i Pedagog Na biezgco wedtug
rozwigzywanie problemow dla Wychowawcy potrzeb i mozliwosci
uczniow znajdujgcych sie w trudnej Samorzqgd




sytuacji zyciowej Rada rodzicow

14. | Udostepnianie uczniom dostepu do Nauczyciele Na biezgco
Internetu w Centrum bibliotekarze
multimedialnym podczas okienek i
przerw

15. | Udostepnianie ksiegozbioru, Nauczyciele Na biezgco
specjalistycznej literatury bibliotekarze
zawodowej oraz czasopism,
podejmowanie dziatan na rzecz
wzrostu czytelnictwa

16. | Nawigzywanie wspotpracy z Nauczyciele polonisci | Na biezgco
instytucjami i osobami Nauczyciele
propagujgcymi kulture bibliotekarze

17. | Wspdtpraca z instytucjami i Nauczyciele Na biezgco
organizacjami charytatywnymi

18. | Propagowanie i organizowanie Pielegniarka 2 razy w kazdym roku
zbiorki krwi Pedagog szkolnym

19. | Tworzenie tradycji szkolnej poprzez Nauczyciele Kazdy rok szkolny
organizowanie imprez: festiwal
nauki, indeks do Elektryka

20. | Organizowanie apeli Nauczyciele Na biezgco
okolicznosciowych, kultywowanie Samorzqd szkolny
tradycji Swigt narodowych, rocznic
wydarzen historycznych i innych

21. | Organizowanie szkolnych akcji, Nauczyciele Na biezgco w kazdym
projektow i konkursow o charakterze | Pedagog roku szkolnym co
profilaktyczno- wychowawczym Samorzqd najmniej 2

22. | Organizowanie wycieczek Nauczyciele Na biezgco
edukacyjnych, turystycznych i
kulturalnych

23. | Zapewnienie uczniom mozliwosci Nauczyciele w-f Na biezgco
rozwijania zainteresowan
sportowych, poprzez udziat w
dodatkowych zajeciach sportowych

24. | Udziat w projektach zagranicznych Nauczyciele Wg mozliwosci — zgodnie

wymiany mfodziezy ze szkotami w
Sninie i Presovie

z ustalonymi
harmonogramami

Przystgpienie szkoty do projektu ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”.

W celu podniesienia jakosci pracy dydaktyczno — wychowawczej, uatrakcyjnienia

oferty edukacyjnej i dostosowania jej do potrzeb srodowiska lokalnego i rynku pracy oraz

wzbogacenia bazy technodydaktycznej ksztafcenia w zawodach z branzy informatyczno-

elektronicznej, Zespot Szkot Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Sqczu zdecydowat sie na

udziat w projekcie 9.2. Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce.




Przystgpienie do projektu nie tylko wyréwna szanse edukacyjne naszych uczniow lecz rowniez
przyczyni sie do zdobycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, co wzmocni
motywacje do inwestowania w swoj rozwoj.

Dziatania przeprowadzone w ramach PROJEKTU majg na celu pomdc uczniom w
ksztaftowaniu ich sciezki kariery zawodowej, pobudzi¢ ich aktywnos¢ na rynku pracy,
zachecic¢ do podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej.

Biorgc pod uwage powyisze, absolwenci szkdt ksztafcqcych sie w branzach
informatyczno-elektronicznych powinni zosta¢ wyposazeni w dodatkowe kompetencje, ktore
zwiekszg ich szanse na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie i otworzg droge na
europejski rynek pracy. Dobra znajomos¢ jezykdw obcych, w szczegdlnosci poparta
znajomosciq terminologii  technicznej umozliwia komunikowanie sie z klientem
obcojezycznym, prowadzenie rozmoéw branzowych, biznesowych, a umiejetnos¢ pracy w
roznych programach do tworzenia dokumentacji technicznej pozwoli na sprawne
postugiwanie sie takg dokumentacjg i samodzielne jej konstruowanie. Wieloletnie
doswiadczenie w nauczaniu trudnych przedmiotow zawodowych wskazuje, iz gtowng
przeszkodq w zwiekszeniu jego efektywnosci sq braki u uczniow w zakresie wiedzy
matematycznej wyniesionej z gimnazjum ale takze fakt realizacji niektorych tresci
programowych z matematyki dopiero w klasach starszych. Zatem dodatkowe zajecia z
matematyki zostang przeprowadzone pod kgtem ich przydatnosci w nauczaniu przedmiotow
zawodowych. Dodatkowe kursy (potwierdzone zaswiadczeniami) zaopatrzq przysztych
absolwentdw szkoty w wiedze umiejetnosci niezbedne w profesjonalnej obstudze urzgdzen
elektrycznych, projektowaniu i wykonawstwie nowoczesnych instalacji elektrycznych,
wykonywaniu pomiarow ochronnych, programowaniu sterownikow PLC czy montowaniu
instalacji fotowoltaicznych.

W oparciu o przeprowadzonqg przez wychowawcdw i szkolnego pedagoga diagnoze
sytuacji bytowej uczniow stwierdzono, ze wiecej niz potowa uczniow, z réznych wzgledow, w
tym materialnych, nie jest w stanie uczestniczy¢ w ptatnych kursach i innych zajeciach
dodatkowych. Z myslg o nich przewidziano zajecia wyrédwnawcze, rozwijajgce nowe
umiejetnosci zawodowe, zwiekszajgce szanse rozwojowe i edukacyjne.

Realizacja projektu obejmuje wsparciem:

» rozwdéj kompetencji kluczowych uczniow

» zajecia wyrownawcze z j. angielskiego i matematyki

» zajecia zawodowe z branzy informatyczno-elektronicznej: kurs nadajgcy
uprawnienia SEP, kurs komputerowego wspomagania tworzenia dokumentacji
technicznej oraz kurs projektowania nowoczesnych instalacji elektrycznych

» kurs prawa jazdy kat. B

» wyposazenie 2 pracowni w sprzet techniczno-dydaktyczny;



» doradztwo edukacyjno-zawodowe;

Zaktadane efekty:

A. Efekty twarde

>

Y V V

YV VY

w ciggu czterech lat realizacji projektu 808 uczestnikdow ukorczy roine formy
przewidziane projektem,

128 ucznidw ukorniczy kurs prawa jazdy kat. B

80 ucznidw ukoriczy kurs komputerowego wspomagania tworzenia dokumentacji
technicznej

80 uczniow ukoniczy kurs projektowania nowoczesnych instalacji elektrycznych

160 uczniow ukoriczy kurs nadajqcy uprawnienia SEP (zaswiadczenie kwalifikacyjne)
120 ucznidw bedzie uczestniczy¢ w pozalekcyjnych zajeciach wyrownawczych z jezyka
angielskiego zawodowego,

80 uczniow bedzie uczestniczy¢ w pozalekcyjnych zajeciach wyrédwnawczych z
matematyki

160 uczniow weZmie udziat w zajeciach z doradztwa zawodowego

Szkota pozyska wyposazenie dydaktyczne dwdch pracowni elektrycznych

Szkota pozyska licencjonowane oprogramowanie Auto-Cada

B. Efekty miekkie

>
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Zwiekszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej szkoty, szczegdlnie w zakresie
ksztafcenia zawodowego.

Nabycie przez uczniow nowych umiejetnosci przydatnych na rynku pracy.

Wieksza mobilnos¢ zawodowa.

Lepsza samoocena poprzez eliminacje szkolnych niepowodzen i wyzszq swiadomos¢
wtasnych kompetencji.

Podejmowanie swiadomych dziatan cechujgcych spoteczernstwo otwarte.

Nabycie przydatnych w Zyciu zawodowym i na dalszym etapie ksztatcenia
umiejetnosci spotecznych w zakresie szeroko rozumianej komunikacji spotecznej.
Wzrost swiadomosci uczniow dotyczgcych wtasnych mozliwosci zawodowych
Podniesienie poziomu sprawnosci jezykowej uczniow w zakresie jezyka angielskiego
zawodowego.

Monitoring PRS

Efekty projektu bedg monitorowane na biezgco pod wzgledem ilosciowym i

jakosciowym przez zespot zarzqdzajqcy. Analiza zebranych informacji bedzie uwzgledniata

przede wszystkim osigganie zamierzonych rezultatow. Monitorowanie bedzie sie odbywac

poprzez listy obecnosci, dzienniki zajec, fotografie dokumentujgce prowadzone zajecia, testy

na poczqtku i po zakoriczeniu kazdej formy wsparcia — jesli ta nie koriczy sie uzyskaniem

stosownego zaswiadczenia, rejestr wydanych zaswiadczen. Badania projektu przewidziane sq



po zakoriczeniu kazdego zadania, a oprocz tego wszystkie zadania, rowniez w trakcie ich
trwania bedq sprawdzane: w czerwcu 2011 r., 2012 r., 2013r. 2014 r. oraz w grudniu 2011 r.,
2012r., 2013r. 2014 r.

Projekt cechuje sie zardwno trwatosciq, jak i skutecznosciq rozwigzan, gdyz wszystkie
podjete dziatania podnoszq atrakcyjnos¢ objetych nimi uczniow na rynku pracy i na dalszym
etapie ksztafcenia. Osiggniecie zamierzonych rezultatow twardych i miekkich umozliwi
beneficjentom swiadome kierowanie swojq karierq zawodowgq, co dowodzic¢ bedzie trafnosci
podjetych dziatan, zgodnie z celami projektu.

Ewaluacji zostang poddane wszystkie dziatania zawarte w PRS bezposrednio po ich
zakonczeniu w kazdym roku. Informacje zostanq zebrane poprzez analize dokumentow,
obserwacje i ankietowanie uczniow biorgcych udziat w realizacji zadan okreslonych w
projekcie oraz prowadzqgcych zajecia.



